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Utfyllende rapport - Arbeidsstil | ADEPT-15

Rapporten viser resultater for alle 15 aspekter, samt skare for hver av de 6 arbeidsstilene, pa en 9-punktsskala.
Rapporten inkluderer en beskrivelse av hvordan skarene kan tolkes, samt forslag til utviklingsoppgaver for hvert
aspekt.
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ADEPT-15

ADEPT-15

rapport,

Interaksjonsstil
Oppsummering
Interaksjonsstil er en bred miling av ekstroversjon som beskriver | hvilken grad du oppseker samhandling med

K5 #nds og twordan du forstraicer § ool dem. Dine resutatar tyder o a A ganarak trtves med 8 dele o

debattere meningene dine, selv ndr andre er uenige med deg. En lav score 3 Livlighet tyder pd at selv om du ikke
unngdr samhandiing med andre, s3 kan konstant samvaer med andre foles tappende for deg. Derimot vil en hoy
score p3 Liviighet tyde p3 at du liker godt § tilbringe tid med 3 prate og vaere sammen med andre, men at du har
en tendens tl § dominere samtalen.

Selvsikkerhet: 7

Konflktsky, nolende,
ubesluttsom

Personer som faller innenfor dette omridet av skalaen for Selvsikkerhet kan ses pd som:

forsiktig vs. sosialt sikker

Har sterke meninger, er
besluttsom, har
Konkurranseinstinks, kan
vasre nedlatende

= Generet villge til § dele tanker og meninger

= Sosialt trygge og stort sett selvsikre i gruppesituasjoner

= For det meste og villige til § for upopulaere '9
 Noen som i de fleste sammenhenger fr energi av konkurranse og debatt

= Noen som generelt har sterke meninger og noen ganger er mindre villige til § Iytte
= Til tider konfronterende og aggressive nir de er stresset

Persontighetsprofil |
B

rvert vs. utadvendt
pratsom, hyggelg,
oppmerksomhetssokende

Stille, beskjeden, privat

Rapporten gir en oversikt-overkamndidatens-skarerpé-alte de 15 aspektgned ADE

| interaksjon

N . Storg sest komforigble med § igbbe selvstendig uten mye 5o

beskrivelse av hva det vil'si-a skare.pa den-ene-si
' No mindre ntereserte | aialInterakton og toe sosiae sammenkomster
It engassert abektrupper

= Noen som generelt misliker § vaere midtpunkt
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ADEPT-1

en-vs=-den andre sid

rapport, ar ola

de seks stilene er presentert i profilen nedenfor. Hvert segment

stiler og resultane strekker seg over ni skdringsnivder. Denne oversikten
e deg & identifisere eventuelle generelle temaer eller indikere en tendens
iler, vaere opptatt av Fellesskapsstiler, eller vaere mer balansert. Likevel
rere seg detaljene pd aspektnivd. Om du scorer nzer ytterpunktene, bor
ettersom de representerer en sterk tendens i retning av en spesifikk

t du har en profil som og
veres like mye av & jobbe med andre som du gjor av & utfore

Dette

stiler Fellesskapsstiler

Oppgave Samarbeid

5, 09
kala

nkluderer en

Emosjon

restasjon

Interaksjon

Side3/19






ADEPT-15 - Personality Brief: Ola Nordmann

Gjennomferingssprik: Dansk

Rapport generert: 09.08.2022
Test gjennomfert: 15.07.2022

I Personlighet Oversikt

Malrettethet

Konseptuell

Fleksibilitet

Forutsigbar, konsistent, lite
tilpasningsdyktig

Opptatt av 3 utfore, mindre opptatt av
lzering og utvikling

Balanserer jobb og privatliv godt, mindre
opptatt av karriereutvikling

Interessert | 3 bidra, 3pen for  la andre ta
kontroll

Selvsikkerhet

Konfliktsky, nolende, ubesluttsom

Lidenskapellg, intens, lett for 3 reagere,
humersyk

Optimisme

Selvrefleksjon

Bryr seg Ikke om kritikk, vil kke ha
tilbakemeldinger

Samarbeidsvilje

Hensynsfullhet

Uberort, direkte, usentimental

Skrytende, kioktig, opptatt av status

usentimental vs

fleksibe

medfolende

Normgruppe: Generell norm

pélitelig,

Rpen for nye ideer og erfaringer,
Inkonsistent

Oppseker utfordringer, opptatt av lering
og utvikling

Karrierefokusert, malorientert, | overkant
opptatt av egen framgang

Interessert | & lede, pdvirke, behov for &
kontrollere

Har sterke meninger, er besluttsom, har
konkurranseinstinkt, kan vaere nedlatende

Stabill, fattet, kan oppleves som folelseslos

for

stor grad berort av kritikk

Team-orientert, imotekommende, |
overkant tillitsfull

Varmhjertet, empatisk, uvillig til 3 vaere
hard

Beskjeden, genuin, for tilbakeholden
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Kandidatrapport | ADEPT-15

Kandidatrapporten til ADEPT-15 beskriver kandidatens atferdsprofil for alle 15 aspekter i form av tekst, og
inneholder en kort beskrivelse for hvordan kandidaten skal tolke og bruke resultatene sine.






Din arbeidsstil: Ola Nordmann

Livlighet .

Personer som har besvart pdstander knyttet til Livlighet pd samme méte som deg kan ses p& som:

« Stort sett komfortable med & jobbe selvstendig uten mye sosial interaksjon
« Noen som generelt foretrekker & tilbringe tid alene eller i sm& grupper med naere venner

« Noe mindre interesserte i store sosiale sammenkomster

Stabilitet .

Personer som har besvart pastander knyttet til Stabilitet p& samme méate som deg kan ses p3 som:
« Noen som er i kontakt med sine folelser og emosjoner, men for det meste kan styre dem

« Noen som kan hndtere hverdagsproblemer

« Vanligvis rolige i diskusjoner

Optimisme .

Personer som har svart pd pastander knyttet til Optimisme p& samme méate som deg kan beskrives
som:

« En som er klar over bdde positive og negative aspekter ved mennesker og situasjoner

« Generelt optimistiske og forhdpningsfulle med tanke p& fremtiden, men ogs3 realistisk

« Stort sett realistiske og presise ndr de lover noe

Selvrefleksjon .

Personer som har svart pd pdstander knyttet til selvrefleksjon pd samme mate som deg kan beskrives
som:

« En som er opptatt av hva andre synes, men bare til et visst punkt

« Stort sett ganske motstandsdyktige i mote med urettferdig eller upresis kritikk

« Generelt klar over hvordan deres oppforsel pavirker andre

Noen ganger interessert i tilbakemeldinger

Vanligvis oppmerksom pé sine styrker og svakheter
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Rekrutteringsrapport | ADEPT-15

Rekrutteringsrapporten er tilknyttet en stillingsbeskrivelse (snap-it) og viser kun kandidatens resultater for
kompetanser som anses som viktig for stillingen. Rapporten inneholder en match-skar, kompetanse- og
evneskarer med tolkninger av disse, samt en kompetansebasert intervjuguide.



Rekrutteringsrapport: Sam Sample

Er robust

Overvinner hindringer og utfordringer gjennom 3 ha en optimistisk holdning og effektivt takle
avvisning og skuffelse. (Aspekter: Mdirettethet (+), Positivitet (+) og Stabilitet (+))

Sammenligningsskar .

Tolkning (kun til stette for rekrutterer, leses ikke opp til kandidat): Sammenlignet med andre er det
svart sannsynlig at kandidaten vil utvise felgende atferder:

« A overvinne hindringer og tilbakeslag for 3 nd mal

« Holde ut med oppgaver ndr man star overfor nye og ukjente utfordringer

= Forbli optimistisk og fokusert pd & nd mal i mpte med avvisning eller nederlag

« Forbli fokusert pa & nd mal pa tross av felelsen av a bli avvist eller mislykkes

Anbefalte sporsmal

o Fortell om en gang du mette betydelig tilbakeslag, men allikevel forble optimistisk om at ting ville ordne
seqg.

Hva var tilbakeslaget?
Hva var arsakene til at du forble optimistisk?
Hva gjorde du som svar pa tilbakeslaget, og hva ble utfallet?

o Gi et eksempel pa en situasjon der du holdt ut gjennom spesielt uklare eller helt nye omstendigheter.

+ Hvorfor var omstendighetene uklare eller nye for deg?
Hvilke hindringer mgtte du og hvordan taklet du disse?
Hva ble utfallet?

o Beskriv et tilfelle da du holdt ut for 8 oppnd et mal pd tross av betydelige hindringer eller utfordringer.

Hva gjorde du?
Hvilke hindringer mette du?
+ Hva ble utfallet?

Intervjurapport | ADEPT-15

Intervjurapporten er tilknyttet en stillingsbeskrivelse (snap-it) og viser kandidatens resultater for kompetanser

som anses som viktig for stillingen og inneholder hvilke aspekter som ligger bak kompetanseskérene. Rapporten

inneholder ogsa en beskrivelse av kandidatens sannsynlige adferd pa hvert av disse aspektene. I tillegg
inneholder rapporten detaljerte resultater fra evnetester og hele personlighetsprofilen.



ADEPT-15: Sam Sample
Administrasjonssprak: Engelsk

Rapport generert: 25.02.2025
Test gjennomfert: 07.09.2011

Er robust

Overvinner hindringer og utfordringer gjennom & ha en optimistisk holdning og effektivt takle avvisning og
skuffelse. (Aspekter: Malrettethet (+), Positivitet (+) og Stabilitet (+)) Ut fra hvordan du skéret pa
personlighetstesten, er det mye mer sannsynlig at du vil vise denne adferden enn andre.

Personer som skirer som deg kan sees p& som: (skala 1-5)

Fokuserer stort sett pd & fullfore oppgaver i tide. Er noen ganger
mindre gode til & opprettholde fokus pa utfordrende eller
langtekkelige oppgaver. Kan endre prioriteringer i mete med

Er rolige og stabile, svaert fokusert pa fakta, men kan oppleves som
for lite opptatt av de emosjonelle sidene av situasjoner. Er svaert

Er svaert optimistiske og positive. Lover til tider for mye og
undervudere potensielle problemer. Overser negative aspekter ved
situasjoner. Er overbeviste om at tilbakeslag og hindringer kan

+ Méilrettethet

hindringer.
+ Stabilitet

situasjoner.
+ Positivitet

overvinnes.

stodige, reserverte og flinke til § skjule folelser, selv i stressende

o Fortell om en gang du mette betydelig tilbakeslag, men allikevel
forble optimistisk om at ting ville ordne seg.

« Hva var tilbakeslaget?
» Hva var 3rsakene til at du forble optimistisk?

+ Hva gjorde du som svar pa tilbakeslaget, og hva ble utfallet?

& Gi et eksempel pa en situasjon der du holdt ut gjennom spesielt
uklare eller helt nye omstendigheter.

« Hvoarfor var omstendighetene uklare eller nye for deg?
+ Hvilke hindringer matte du og hvordan taklet du disse?
+ Hva ble utfallet?

3



MNegativ

= Overholder ikke pakrevde retningslinjer og
prosedyrer

* Folger ikke etablerte retningslinjer for 3 fullfere
oppgaver

« Aksepterer og anvender ikke nye regler og
retningslinjer innen npdvendige tidsrammer

= Forstar ikke, eller ignorerer risikoen forbundet
med brudd pd regler, lover, eller andre viktige
retningslinjer

0 O

1 - Svak 2 - Begrenset

3 - Akseptabel

= Er ngye med 3 overholde pikrevde retningslinjer
og prosedyrer. Folger ogsa disse i krevende
prosesser

Folger konsekvent etablerte retningslinjer for 3
fullfgre oppdrag

Omfavner og anvender raskt nye regler og
retningslinjer

* Forstar de spesifikke risikoene/konsekvensene av
3 bryte regler, lover eller andre viktige
retningslinjer (f.eks. sanksjoner fra
reguleringsorganer, bater, begrensninger av
forretningsdrift)

O 0

4 - Sterk 5 - Svaert sterk
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Se ogsa

e Personlighetskartlegging med ADEPT-15
e Hent ut resultater
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