AON

Nyheter > General > snap-it Al

snap-it Al

2026-07-03 - Thomas Emil Andreassen - General

Vi lanserer na Snap-it Al, var nye Al-lgsning for jobbanalyse!

Det viktigste

Losningen finner du ved a trykke pa «Fa anbefalinger fra Al» oppe til hgyre i
Snap-it verktoyet.

Nar du laster opp en stillingsbeskrivelse/annonse, eller skriver inn noen stikkord
om stillingen, far du et forslag til relevante kompetanser med begrunnelse for
dette valget.

De foreslatte kompetansene er markert med en lilla farge. Deretter kan du enkelt
velge bort eller legge til kompetanser etter egen vurdering.

Litt mer om verktoyet

Snap-it Al er, om vi skal si det selv, ganske unikt og et skikkelig kvalitetsprodukt.
Mens verktayet ser ordineert ut er det forarbeidet som er gjort, og hva som skjer
pa baksiden, som gjgr det spesielt stabilt og treffsikkert.

Mange Al-baserte verktgy for jobbanalyse bygger pa enkel ngkkelordsmatching
og kan gi inkonsistente resultater som gjor at kvaliteten er varierende.

Vi har valgt en annen tilneerming og Snap-it Al kombinerer effektiviteten til
kunstig intelligens med fagkompetansen til Aons psykologer og konsulenter.
Snap-it Al matcher informasjonen du gir den mot Aons omfattende og
kvalitetssikrede rollebibliotek. Rollebiblioteket er bygget pa data fra tusenvis av
kundeprosjekter og forankret i etablert forskning og valideringsdata. Dette gjor
kompetansekombinasjonene som velges fri fra Al-slop og tilfeldige vurderinger.

Losningen er testet grundig, bade internt og av pilotkunder. Resultatene viser hgy
stabilitet og gode anbefalinger pa tvers av ulike roller og typer input.
Tilbakemeldingene fra kunder har ogsa veert sveert gode, og i tillegg til gkt
effektivitet setter mange pris pa a fa anbefalt relevante kompetanser som ellers
kunne blitt oversett.

Vi haper du far nytte av Snap-it Al, og vi setter stor pris pa tilbakemeldinger slik


https://aonassessment.deskpro.com/da
https://aonassessment.deskpro.com/da/news
https://aonassessment.deskpro.com/da/news/general
https://aonassessment.deskpro.com/da/news/posts/snap-it-ai
https://aonassessment.deskpro.com/da/news/general

at vi kan fortsette a videreutvikle og forbedre brukeropplevelsen.

Ta gjerne kontakt dersom du gnsker en kort demo, eller veiledning i hvordan du
kommer i gang.
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e Jobbanalyse med Al

Legg inn beskrivelse av stillingen for a fa en Al-basert kompetanseanbefaling
Merknad: Aons Al-drevne lesninger stotter, men erstatter ikie, profesjonell vurdering, og genererte resultater bar gisnnomgas og brukes i henhold il kundens egne
juridiske, regulatoriske og interne retningslinjer
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e.g., Senior Product Manager
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