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Benchmark report | All ability and skill tests

Price level: Expert

The benchmark report is used to present results from ability and skill tests, and may vary slightly in layout
depending on which test the report is associated with. Most benchmark reports provide a raw score, a percentile
score and a T-score. Aon Assessment Norway always recommends that you use the T-score as a starting point.
Benchmark reports usually also contain some more detailed information about how the candidate has solved the
test compared to the norm group.
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Ability overview | All ability and skill tests

Price level: Standard

The report shows the results of all tests that the candidate has completed without showing specific numbers.
The report can therefore be used by non-certified persons, such as managers. In addition, the report has a
separate section that describes the test, and how the candidate has performed on the test in terms of
performance and work style.



Oversikt over evner og ferdigheter: Ola Nordmann

Oversikt over evner og ferdigheter: Ola Nordmann
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o

Oppgaven er 4 legg til et tall | det Bpne feltet | ligningen siik at det gitte resultatet bir korrekt. Testen maler o
tallforstdelse og baserer seg p& grunnleggende aritmetikk. Hoye skirer indikerer god tallforstielse.

Tallforstaelse (eql) over gjennomsnittet

Sammenlignet med andre personer, vurderes denne kandidatens evne til & hindtere oppgavene | ®

Prestasjon
5425190 tacten som over middels <<0 <0 o 0> 0>>

Oppgavene i testen ble gjennomfort ganske raskt, og svasrt ngyaktig, noe som betyr at kandidaten
Arbeidsstil gjennomforte omtrent like mange oppgaver, samtidig som han hadde nesten bare korrekte svar,
sammenlignet med normgruppen.

Normgruppe: Generell norm

Induktiv logisk tenkning (ix) over gjennomsnittet

Oppgaven er 4 finne et objekt som ikke passer til en regel. Testen méler logisk induktiv resonnering, og haye
skérer indikerer en god evne til 8 avdekke regler basert pd kompleks informasjon.

Sammenlignet med andre personer, vurderes denne kandidatens evne til § hindtere oppgavene i

Prestasjon
197 testen som over middels

Gjennomforingen av testen var svasrt rask, noe som betyr at kandidaten har gjennomfort flere

Arbeidsstil oppgaver enn de fleste andre. Samtidig var han ganske n@yaktig, noe som betyr at han har omtrent
like mange korrekte svar sammenlignet med normgruppen.

Dedutiv ogisk tenkning (10 [ ot v o |

Oppgaven er § finne et objekt som logisk tilhgrer et rutenett med andre objekter. Testen méler evnen til logisk
resonnering, og en hoy skire indikerer hoyt niva pd logisk resonnering

Sammenlignet med andre personer, vurderes denne kandidatens evne til & hindtere oppgavene |

Prestasjon
testen som langt over middels

Oppgavene i testen ble gjennomfort ganske raskt, og svaert neyaktig, noe som betyr at kandidaten
Arbeidsstil gjennomforte omtrent like mange oppgaver, samtidig som han hadde nesten bare korrekte svar,
sammenlignet med normgruppen.

Feedback report | All ability and skill tests

Price level: Screening

The feedback report (also called a candidate report) is concise and easy to understand, but still offers
satisfactory feedback on the results of the ability and skill tests for candidates. The report explains, in simple
terms, how the candidate has performed compared to the selected norm group and also gives a description of
how fast and accurate.the candidate was on each individual-test. We recommend that you always provide an
automatically generated candidate report to all candidates who complete ability and skill tests.




scales Ist - kandidatrapport : Ola Nordmann

Hva maéler denne testen?

Oppgaven i testen er & bruke en regel for 3 finne ut hvilket symbol som mangler i ruten som er
merket med et spersmalstegn. Testen kartlegger pd denne maten din logiske resonneringsevne, en
evne som er avgjorende for & lykkes i enkelte stillinger.

Hvordan tolke resultatene dine?

Skdren din er et resultat av dine korrekte og ukorrekte svar - sett opp mot en referansegruppe.
Rapporten er kun et her-og-nd bilde av prestasjonen din, og resultatet kan pdvirkes av mange
faktorer. Ditt testresultat kan beskrives som folgende:

Sammenlignet med andre er det mye enklere for deg & hdndtere oppgavene i denne testen.
Hvordan er arbeidsstilen din?

Arbeidsstilen indikerer hvor mange oppgaver du har fullfort i lopet av den tilgjengelige tiden
(hurtighet) og hvor mange av disse oppgavene du har besvart korrekt (noyaktighet). Skdrene er
sammenlignet med andre personers sk3rer. Den optimale arbeidsstilen kjennetegnes ved at

oppgavene er besvart hurtig og noyaktig.

Antall besvarte oppgaver (hurtighet): 14
Antall korrekt lgste oppgaver (noyaktighet): 14

Din arbeidsstil kan beskrives som folger:
Du fullforte testen ganske raskt, som betyr at du fullforte omtrent like mange oppgaver som de

fleste andre. Besvarelsen din var ekstremt ngyaktig, som betyr at sammenlignet med andre svarte
du pd flere oppgaver riktig.
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