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Primary profile | Views

Price level: Expert

The report shows the candidate's scores on all 18 dimensions that are assessed, and contains a description of
what it means to score on one side vs. the other side. The primary profile provides a lot of information gathered
on a single page and it is easy to be tempted to talk through all of the dimensions. It will rarely be necessary or
appropriate, and instead we recommend that you choose 3 - 7 dimensions that are essential to the job role and
that are in line with the job analysis.
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views - hovedprofil: Ola Nordmann

Pol!tmkk:r utfordrende oppgaver som krever
kontinuerlig kering; trenger 3 gjore nytte av egen
spesialkunnskap

Foretrekker oppgaver som ikke alltid krever
eller kantinuerlig lering

Felger sine egne standarder og trenger ikke og mener det

Az « o o o @ ¢ + & o crvkugat veumoe handlinger settes pris p§
ikke °g

motiveres 1 liten grad av penger * + @ + + + + s & ogmativeres av okonomisk belonning

Ser pd jobbsikkerhet som mindre viktig; er villig til 3 ta Trygghet Foretrekker en arbeidsplass som sarger for hey

personlige sjanser med tanke pd arbeidssituasjon « o o« @ ¢ + o & & jobbskkerhet bide nd ogi framtiden

Mener et avslappet arbeidsmiljo ikke er nodvendig for et Arbeidsglede Trenger et avsiaj ©g behagelig arbeidsmiljo;

effektivt samarbeid D * « « mener mnogsmnam\;wpsm

Vurderer ikke hvorvidt jobben er meningsfylt; betrakter Identifisering Har et behav for § fole at arbeidet er meningsfylt;

arbeidet som et skritt pd veien mot et annet mal # * & & » » » pasker 3 vaere stolt av eget

Mener det er viktig & Spent ta tak | konflikter; ser ikke pd Harmoni Verdsetter harmoni og samhold | teamet; onsker 3
harmoni | teamet som spesielt viktig * o o o o + @ + ¢ unngd konflikter

Er komfortabel med at noe informasjon er begrenset til noen 3 Apenhet Ser pd transparens og 3pen kommunikasjon som
personer; tar rykter til etterretning « o o o @ ¢+ + & & essenselt; onsker alltid 3 viere 3pen og =rig

Ser pd alle som ansvarlige for sine egne omrider; bruker Samarbeid Ser pd samarbeid | teamet som en selvfoige; stotter I8
sjelden tid pd 3 bistd andre DR * * & * ogbistirofte andre =
Ser pd etiske som i har Intear!

lidka behov for noan personi overbevisning for & giennomisre  [NEEEEREERER NN if:ﬂ’fm“"‘; Lozma pabpastonny I’""“’ CED
arbeidsoppgaver

Tenker ite pd hvorvidt situasjoner er rettferdige eller ikke, og Rettferdighet Mar en sterk sans for rettferdighet; forsoker 3 sorge
synes ikke det er det er 53 viktig om alle behandles rettferdig & # ® * & & & @ foratale behandles rettferdig og med respekt
Foretrekker flate hierarkiske strukturer; ser pd ledelsen | Hierarki Foretrekker en tydelig hierarkisk struktur;
organisasjonen som mindre viktig o - ® & o foretrekker kiare ledere | organisasjonen

Har lite behov for struktur, regler eller prosedyrer; har hay Struktur Foretrekker Klart defnerte prosesser for § unngd
toleranse for tvetydigheter * + @ ¢+ + s s & & usikkerhet rundt arbeidsoppgaver og rutiner
Foretrekker gjennomtenkte og gradvise endringer; anser Endr hay onsker at
robusthet og stabiitet som viktig P EEE R roiermenteres raskt
Foler ikke at organisasjonen alene er ansvariig for ansattes Utviklingsmuligheter Verdsetter organisasjoner som aktivt serger for
persaniige og karrieremessige utvikling « o o o @ ¢ ¢ o « personig og kameremessig utvikling
Ser pd overbelastning og stress som
Mener det er imelevant om arbeidsoppgaver er fri for stress; Fraveer av stress
kontraproduktivt; trenger en god balanse mellom
investerer mye tid og energi | arbeidet e o 0 o @ s e e Jobb og fitid
Foretrekker 3 jobbe med tydelige retningslinjer; er likegyldig til Innflytelse Jobber selvstendig og pd eget inttiativ; foretrekker
graden av egen selvstendighet eller makt pd jobb # o o s s o + @ * fretoyler ti 3 varre kreativ og ha plvirkning p jobb
Ser pd funksjonalitet og design av det fysiske Fysisk Verdsetter et fysizk arbeidsmilja som er attraktivt og O
som uviktig * o o o o o @ + + funksjonelt
Fullforingstid (min.): 4 Poengfordeling: 100% Konsistens: 5
Kortest tid brukt per skjermbilde Lengst tid brukt per skjermbilde
Norm, e: Generell no
(sekunder): 3 (sekunder): 16 rmarupp " m
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Team-up report | Views

Price level: Standard

The report is designed for development and composition of teams, and can be generated if 2 or more people
complete views in the same project. The report provides an overview of how the entire team scores across the 18
dimensions summarized on a single page.



views - team-up benchmark:

views - team-up benchmark: [(oensen ——EEEEEEEEE

foretrekker arbeidsoppgaver som er utfordrende; trives med 3 f4 brukt faglige kunnskaper og
ferdigheter; foretrekker et arbeidsmiljo som krever kontinuerlig oppdatering og fordypning

snsker anerkjennelse for gode resultater; ser det som viktig at gode bidrag biir sett og
verdsatt i tilstrekkelig grad

foretrekker resultat- eller innsatsbasert lenn; ser det som viktig at ekstraarbeid belonnes

Egenskap lav okonomisk
Faglig utfordring ser det som viktig bidrar tl a de ansatte kan o8 tremtiden
0 fole seq trygge; verdsetter tryggheten arbeidsplassen gir
Anerkjennelse
o foretrekker et avlappet o9 muntertarbeldsmil betrakter dt som vkt ot mantl toss
eriose oppgaver larer 3 ha det morso
konomisk belonnin o——>
o lonning onsker & kunne vaere entusiastisk | forhold til jobben 0 ha en folelse av at arbeidet har
betydning; ser p det som viktig at man kan vazre stolt av det man gjor, 0 derfor aitid
Trygahet forsoker & glore sitt beste
settr prs 53 en armonisk aroedsatmfare; ansker § unnad krangling opdiskusioner
Arbeldsolede opplever det som viktig at arbeidskolleger foler solidaritet for hverandre
ser p3 et som viktig at mennesker kommuniserer &pent med hverandre siik at alle mottar
Identifisering al relevant informasfon; ansker ikke at det skal vaere grobunn for rykter
foretrekker et arbeidskiima preget av samarbeid; setter pris pd & 4 stotte fra andre nir det
() er nodvendi; nsker at individuelle interesser bir satt tl side til fordel for fellesskapet
Rpenhet synes det er viktig at det er fokus pi m3l man selv kan stotte med overbevisning, og hvor
Liare etiske retningslinjer folges; setter pris p relasjoner preget av tllit
Samarbeid
onsker at ansatte | virksomheten altid behandies rettferdig og med respekt; ser det som
viktig at det tas hensyn til svakheter hos enkeltindivider
Integritet .-_...__.
foretrekker kiare hierarkiske ansvarsstrukturer | organisasjonen; ser det som viktig at det er
autoriteter i organisasjonen som legger kiare foringer for fremgangsmate
Rettferdighet
Ser det som viktig at alle tl enhver tid vet noyaktig hva som trengs 3 gjores, og at
— usikkerhet omkring arbeidsoppgaver og prosedyrer unng!
setter pris pd at endringstakten | organisasjonen er hay; ser det som viktig at kompliserte
Struktur prosedyrer og endres hurtig og pd en mate
G | betrakter det som viktigat forholdene legges tl ette for personig og karrieremessig
utvikling; ensker gode muligheter for fagig utvikling
foretrekker et aktivitetsniv som ikke oppleves som overdrevent belastende; synes det er
Utviklingsmuligheter viktig at arbeidsoppgavene kan utfares innenfor arbeidstiden, 0g at det ikke stlles urimelige
Fravaer av stress
setter pris pd et milja hvor eget initiativ verdsattes, 0g hvor det oppmuntres til selv 3 ta
beslutninger; vil ikke trives med alitid § matte be o tillatelse
Innflytelse o—-LO— 2-6
foretrekker rom og verasetter somer
behagelige 0g funksjonelle
Fysisk arbeidsmiljo ._..__. 5-8
Profilens grad av saerpreg sammenlignet med andre som har fullfert sporreskjemaet.
.__-.—o 56
Normgruppe: Generell norm Antall sporreskjemaer: 4
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Related Content

e Motivational assessment with views
e Hent ut resultater
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