Rolle | Operativ

Resepsjonist

(eventuelt kontor og administrasjon)

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Inn- og utsjekking av gjester, koordinering med avdelinger,

kassehandtering, svare pa spgrsmal fra gjester bade elektronisk og over

skranke, motta bookinger og fakturering.

Viktige evner/egenskaper

Total testtid

Operativ, fleksibel og serviceinnstilt. Palitelig, effektiv og systematisk, selv

under hoyt arbeidspress og hektiske perioder. | stillingen som resepsjonist minutter
ma man evne a prioritere, og kunne foreta effektiv og korrekt behandling av

Informasjon og henvendelser fra kunder.

scales mt (drv)

Simultankapasitet
S min

Testen er relevant for stillinger
som krever god evne til
multitasking; a kunne holde
oversikt over flere oppgaver
samtidig, og a lgse oppgavene
presist og effektivt.

Hoye skarer indikerer god evne
til a handtere flere enkle
oppgaver pa samme tid,
eksempelvis flere ulike og
samtidige kommunikasjons-
kanaler og handtering av flere
tekniske operasjoner.

scales clues

Informasjonshandtering
15 min

Testen er relevant for stillinger
der det er ngdvendig med
effektiv og korrekt handtering
av store menger informasjon.

Hoye skarer indikerer god evne
til a effektivt prosessere og ta
fornuftige avgjerelser basert pa
skriftlig informasjon, og a
fortlepende prioritere og
behandle informasjon pa en
presis mate.

gapChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Heoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a l@se nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktay og lgsninger.



Total testtid

Rolle | Operativ

Selger

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Identifisere markedsmuligheter, budsjett- og resultatansvar, bista med ulike
salgsaktiviteter, gjennomfgre kundemater og utarbeide tilbud og oppfalging
av disse.

Viktige evner/egenskaper

|ldentifisere trender og magnster innen eget markedssegment, jobbe

systematisk og ha gjennomfaringsevne. Evne til a foreta lapende minutter
prioriteringer, til a prioritere, og kunne foreta effektiv og korrekt behandling

av informasjon fra kunder og kolleger. Palitelig og neyaktig i forbindelse med

utarbeidelse av tilbud og kundeoppfelging.

scales clx

digitChallenge scales clues

Grunnleggende tallforstaelse Informasjonshandtering
S min 15 min

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er ngdvendig med
grunnleggende tallforstaelse.

Hoye skarer indikerer god
tallforstaelse, som er viktig i
stillinger der man hurtig og
noyaktig ma gjennomfaere enkle
utregninger, kontrollere eller
korrigere tallmateriale.

Testen er relevant for stillinger
der det er ngdvendig med
effektiv og korrekt handtering
av store menger informasjon.

Hoye skarer indikerer god evne
til a effektivt prosessere og ta
fornuftige avgjerelser basert pa
skriftlig informasjon, og a
fortlepende prioritere og
behandle informasjon pa en
presis mate.

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Heoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og maenstre i
et datasett, hurtig og neyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.



Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver
Pelpatyp PP3 Total testtid

Rolle | Spesialist

@Okonom

(eventuelt controller/regnskapsfarer)

Rapportering av numerisk data, utarbeide gkonomiske analyser,
kostnadskontroll og gkonomistyring, utarbeide budsjett og prognoser,
revisjon og undersgkelse av bedrifters internkontroll, arsregnskap og
finansielle rapportering

Viktige evher/egenskaper

Analytiske evner, god tallforstaelse og evne til a forsta, bearbeide og
anvende store mengder tallmaterialet. Innehar en systematisk og ngyaktig

. . minutter
tilnaerming.

gapChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlasning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktgy og lgsninger.

scales It-no

Norsk sprakferdigheter
12 min

scales numerisk

(finance) compact

Numerisk resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er nadvendig a sette seg
inn i og forsta numerisk
informasjon, og ta logiske
avgjerelser basert pa
informasjon som presenteres pa
denne maten.

Hoye skarer indikerer god evne
til a raskt tilegne seg og
resonnere rundt numerisk
materiale, og bruke informasjon
pa en noyaktig mate.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og manstre |
et datasett, hurtig og negyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.

Aktuell for enkelte gkonomistillinger som har krav om at kandidater behersker
flytende norsk. Testen bestar av tre deler og maler sprakflyt, vokabular og staving.



Total testtid

Rolle | Spesialist

IT/IKT

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Utvikling av nye IKT-tjenester og integrasjoner, koding og programmering,
utvikle systemarkitektur, IT-sikkerhet etc.

Viktige evher/egenskaper

Analytisk og strukturert. Utprevende og lgsningsorientert tilnaerming.

Identifiserer raskt sammenhenger i komplekst materialet (koder, tall etc.) minutter

switchChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger det
det er behov for analytiske evner og
evne til problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer god
evne til a bruke etablert kunnskap,
som en regel eller prosedyre, til a lgse
nye problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt sette seg
inn i og bruke organisasjonens
systemer, verktay og lgsninger.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger der
det er behov for analytiske evner og
evne til problemlasning.

Hoye skarer pa testen indikerer god
evne til a effektivt identifisere trender
og mgnstre i et datasett, hurtig og
noyaktig behandle informasjon, og a
ta logiske beslutninger pa bakgrunn
av komplekst materiale.



Rolle | Spesialist

Jurist

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Total testtid

Identifisere markedsmuligheter, budsjett- og resultatansvar, bista med ulike

salgsaktiviteter, gjennomfare kundemater og utarbeide tilbud og oppfalging

av disse.

Viktige evher/egenskaper

Problemlgsning, bl.a. evne til a avdekke og synliggjere et problem, analysere

problemet og skape et godt beslutningsgrunnlag. Gode skriftlige og verbale minutter
evner, viktig a kunne formulere juridiske anbefalinger pa en lettforstaelig og

anvendelig mate. Kunne bearbeide og effektivt identifisere nakkelpunkter i

store mengder skriftlig informasjon.

gapChallenge
Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlasning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktay og lgsninger.

scales verbal
(consumer) compact

Verbal resonnering
6 min

Testen er relevant der det er
behov for a kunne handtere og
ta logiske avgjerelser basert pa
kompleks skriftlig informasjon.
Testen maler ogsa evnen til &
skille relevant fra irrelevant
informasjon i store mengder
tekst.

Hoye skarer indikerer god evne
til a raskt tilegne seg og
resonnere rundt skriftlig
materiale, og utnytte
informasjonen pa en effektiv og
korrekt mate.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Heoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og manstre |
et datasett, hurtig og neyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.



Rolle | Spesialist

Prosjektleder

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Total testtid

Identifisere markedsmuligheter, budsjett- og resultatansvar, bista med ulike

salgsaktiviteter, gjennomfare kundemater og utarbeide tilbud og oppfalging

av disse.

Viktige evher/egenskaper

Problemlgsning, bl.a. evne til a avdekke og synliggjere et problem, analysere

problemet og skape et godt beslutningsgrunnlag. Gode skriftlige og verbale minutter
evner, viktig a kunne formulere juridiske anbefalinger pa en lettforstaelig og

anvendelig mate. Kunne bearbeide og effektivt identifisere nakkelpunkter i

store mengder skriftlig informasjon.

gapChallenge
Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlasning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktay og lgsninger.

scales numerisk
(finance) compact

Numerisk resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er ngdvendig a sette seg
inn i og forsta numerisk
informasjon, og ta logiske
avgjorelser basert pa
informasjon som presenteres pa
denne maten.

Hoye skarer indikerer god evne
til a raskt tilegne seg og
resonnere rundt numerisk
materiale, og bruke informasjon
pa en noyaktig mate.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Heoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og manstre |
et datasett, hurtig og neyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.



Total testtid

Rolle | Spesialist

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Designe, utvikle, drifte og vedlikeholde teknologi, for a lase tekniske

Ingenior

Viktige evher/egenskaper

Evne til a holde oversikt og tenkehelhetlig. Strukturert og nayaktig
tilneerming. Evner a benytte fagkompetansen effektivt og raskt identifisere

mulige utfordringer og lasninger. minutter

switchChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlasning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til & lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktagy og lgsninger.

scales numerisk

(consumer) compact

Verbal resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lase nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktgy og lgsninger.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og maenstre i
et datasett, hurtig og ngyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.



Total testtid

Rolle | Spesialist

HR-radgiver

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Rapportering av sykefraveer, arbeidsmiljgutredninger, faglig statte og
radgivning til ledere, brukerstatte i HR-systemer, personaladministrative
oppgaver, veiledning av medarbeidere og ledere innen HR og gjeldende
regelverk

Viktige evner/egenskaper

Bearbeide informasjon effektivt, evne a se manstre i datasett, raskt kunne minutter
skifte fokus mellom ulike oppgaver, foreta lgpende prioriteringer, benytte

gjeldende prosedyrer pa en effektiv mate, veere lgsningsorientert og ha god

verbal og skriftlig formidlingsevne

gapChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlasning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktay og lgsninger.

scales verbal
(consumer) compact

Verbal resonnering
6 min

Testen er relevant der det er
behov for a kunne handtere og
ta logiske avgjerelser basert pa
kompleks skriftlig informasjon.
Testen maler ogsa evnen til &
skille relevant fra irrelevant
informasjon i store mengder
tekst.

Hoye skarer indikerer god evne
til a raskt tilegne seg og
resonnere rundt skriftlig
materiale, og utnytte
informasjonen pa en effektiv og
korrekt mate.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Heoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og manstre |
et datasett, hurtig og neyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.



Rolle | Spesialist

Konsulent

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Utfere radgivning/bistand/prosjektarbeid til kunder innenfor sitt respektive

fagomrade.

Viktige evner/egenskaper

Total testtid

Evne til a effektivt tilegne seg ny kunnskap og sette seg inn i nye systemer minutter
og fagomrader. Kan raskt danne seg et oversiktsbilde og bearbeide store
mengder informasjon. Er lasningsorientert, analytisk og identifiserer aktivt

muligheter og lgsninger.

switchChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlasning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktay og lgsninger.

scales verbal

(consumer) compact

Verbal resonnering
6 min

Testen er relevant der det er
behov for a kunne handtere og
ta logiske avgjerelser basert pa
kompleks skriftlig informasjon.
Testen maler ogsa evnen til &
skille relevant fra irrelevant
informasjon i store mengder
tekst.

Hoye skarer indikerer god evne
til a raskt tilegne seg og
resonnere rundt skriftlig
materiale, og utnytte
informasjonen pa en effektiv og
korrekt mate.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Heoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og manstre |
et datasett, hurtig og neyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.



Total testtid

Rolle | Spesialist

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Gjennomfare analyser, utarbeide rapporter og skriftlige vurderinger.
Oppleering, utredning eller forberedelse av saker for ledelsen.

Radgiver

Offentlig Sektor

Viktige evner/egenskaper

Evner a jobbe strukturert og analytisk. Jobber systematisk innenfor
gjeldende prosedyrer og lov- og avtaleverk. Evner a foreta selvstendige

fortolkninger, vurderinger og avveininger innenfor gjeldende rammeverk. minutter

gapChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktgy og lgsninger.

scales verbal

(admin) compact
Verbal resonnering
6 min

Testen er relevant der det er
behov for a kunne handtere og
ta logiske avgjarelser basert pa
kompleks skriftlig informasjon.
Testen maler ogsa evnen til a
skille relevant fra irrelevant
informasjon i store mengder
tekst.

Hoye skarer indikerer god evne
til a raskt tilegne seg og
resonnere rundt skriftlig
materiale, og utnytte
informasjonen pa en effektiv og
korrekt mate.

scales It-no

Norsk sprakferdigheter
12 min

Kan veere relevant for enkelte
saksbehandlerstillinger i
offentlig sektor som krever
gode norskferdigheter.

Testen bestar av tre deler og
maler sprakflyt, vokabular og
staving.



Rolle | Spesialist

Markedsforer

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Total testtid

Innholdsproduksjon i form av tekst, bilde og video. Utvikling av planer og

strategier for merkevarebygging. Analysere og rapporter kommunikasjons-

og markedsaktiviteter pa ulike plattformer.

Viktige evner/egenskaper

Analytisk med god kommersiell forstaelse. Identifiserer muligheter, er

nyskapende og kreativ. Lasningsorientert, med gode

kommunikasjonsevner.

gridChallenge

Arbeidsminne
9 min

Testen er aktuell for stillinger
som krever at man klarer a
holde fokus uten a bli forstyrret
av distraktorer, og hvor man ma
huske det man har observert.

Hoye skarer indikerer god evne
til & bearbeide og huske
informasjon i distraherende
omgivelser.

scales clx

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og menstre |
et datasett, hurtig og ngyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.

minutter®

* inkludert ADEPT-15: 35 min

ADEPT-15

Digital Readiness
~20 min

Kartleggingen maler bade
atferds- og kognitive
komponenter av kandidatens
«Digital Readiness»

Gir en skare pa tre kompetanser
som er vurdert som essensielle |
organisasjoner preget av gkt
digitalisering; curiosity,
learnability og agility.

Dette er egenskaper som kan
anses som seerlig viktige for
stillinger innenfor digital
markedsfaring.



Total testtid
Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Rolle | Spesialist

Kommunikasjons-
radgiver

Gi kommunikasjonsfaglige rad, pleie nettverk med relevante aktarer,
markedskommunikasjon, ansvar for kampanjer og aktiviteter. Planlegge,
giennomfere og male effekt av kommunikasjonsaktiviteter.

Viktige evner/egenskaper

Et analytisk og strategisk blikk med evne til a se helhet. Jobber minutter
systematisk og resultatorientert, ogsa i perioder med hayt arbeidspress.

God muntlig og skriftlig formuleringsevne. * inkludert ADEPT-15: 53 min

scales clx ADEPT-15

Induktiv resonnering

scales clues

Informasjonshandtering
15 min 6 min

Digital Readiness
~20 min

Testen er relevant for stillinger
der det er ngdvendig med
effektiv og korrekt handtering
av store menger informasjon.

Hoye skarer indikerer god evne
til a effektivt prosessere og ta
fornuftige avgjerelser basert pa
skriftlig informasjon, og a
fortlepende prioritere og
behandle informasjon pa en
presis mate.

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og maenstre i
et datasett, hurtig og nayaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.

Kartleggingen maler bade
atferds- og kognitive
komponenter av kandidatens
«Digital Readiness»

Gir en skare pa tre kompetanser
som er vurdert som essensielle |
organisasjoner preget av gkt
digitalisering; curiosity,
learnability og agility.

Dette er egenskaper som kan
anses som seerlig viktige for
stillinger innenfor digital
markedsfaring.

scales It-no Kan veere relevant for stillinger som krever sveert gode norskferdigheter (eventuelt
scales It-e for krav om engelsk sprakferdigheter). Testen bestar av tre deler og

maler sprakflyt, vokabular og staving.

Norsk sprakferdigheter
12 min




Total testtid

Rolle | Bygg og anlegg

Maskin-
operator

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Kontroll, vedlikehold og operering av maskiner. Sikre kvalitetskontroll og
overvake produkt og prosess.

Viktige evher/egenskaper

Jobber systematisk og noyaktig. Evner a holde fokus under distraherende og

utfordrende forhold. .

scales mt (drv)

Simultankapasitet
S min

Testen er relevant for stillinger
som krever god evne til
multitasking; a kunne holde
oversikt over flere oppgaver
samtidig, og a lgse oppgavene
presist og effektivt.

Hoye skarer indikerer god evne
til & handtere flere enkle
oppgaver pa samme tid, som
handtering av flere tekniske
operasjoner. Dette er som regel
nedvendige ferdigheter for a
kunne utfere arbeidet pa en
tilfredsstillende mate.

scales e3+

Konsentrasjonsevne
2 min

Testen er relevant for stillinger
som vil kreve intens

konsentrasjon i kortere tidsrom.

Hoye skarer indikerer god evne
til & vaere oppmerksom og
konsentrert i forbindelse med
for eksempel anleggs-’,
logistikk- og maskineriarbeid.

minutter

gapChallenge
Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktgy og lgsninger.



Total testtid

Rolle | Bygg og anlegg

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Feilsgking, reparasjoner, service og vedlikehold av maskinutstyr. Kontroll av

N
M e ka n I ke r/ utstyr, vedlikeholds- og modifikasjons prosjekter. Dokumentere utfert arbeid

og utforme rapporter.

T e k n i k e r Viktige evher/egenskaper
Arbeide effektivt og ngyaktig. Veere lgsningsfokusert, systematisk og

ngyaktig, samt sikkerhetsorientert.

minutter

scales mtu

gridChallenge scales e3+

Mekanisk resonnering
15 min

Arbeidsminne Konsentrasjonsevne
9 min 2 min

Testen er aktuell for stillinger Testen er relevant for stillinger Testen er relevant for stillinger

som krever at man klarer a som vil kreve intens som krever mekanisk

holde fokus uten a bli forstyrret konsentrasjon i kortere tidsrom. forstaelse.

av distraktorer, og hvor man ma

huske det man har observert. Hoye skarer indikerer god evne Hoye skarer indikerer en god
til & vaere oppmerksom og teknisk og mekanisk forstaelse

Hoye skarer indikerer god evne konsentrert i forbindelse med 0g resoneringsevne.

til & bearbeide og huske for eksempel anleggs-’,

informasjon i distraherende logistikk- og maskineriarbeid.

omgivelser.




Rolle | Bygg og anlegg Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver Total testtid

Sarge for at prosjekter og drift etterlever interne og eksterne HMS-krav.

Utarbeide og falge opp HMS-program. Arrangere avelser. Risikokartlegging
H IVI - og oppfalging.

Viktige evner/egenskaper

Systematisk, risikofokusert med en malrettet tilnaerming. Evne til a analysere
data og bearbeide store mengder numerisk og verbal informasjon. Kurs og
undervisning.

radgiver

minutter

scales ix

Induktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
der det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a effektivt
identifisere trender og manstre i
et datasett, hurtig og ngyaktig
behandle informasjon, og a ta
logiske beslutninger pa
bakgrunn av komplekst
materiale.

scales verbal

(admin) compact
Verbal resonnering
6 min

Testen er relevant der det er
behov for a kunne handtere og
ta logiske avgjarelser basert pa
kompleks skriftlig informasjon.
Testen maler ogsa evnen til a
skille relevant fra irrelevant
informasjon i store mengder
tekst.

Hoye skarer indikerer god evne
til a raskt tilegne seg og
resonnere rundt skriftlig
materiale, og utnytte
informasjonen pa en effektiv og
korrekt mate.

gapChallenge

Deduktiv resonnering
6 min

Testen er relevant for stillinger
det det er behov for analytiske
evner og evne til
problemlgsning.

Hoye skarer pa testen indikerer
god evne til a bruke etablert
kunnskap, som en regel eller
prosedyre, til a lose nye
problemstillinger og oppgaver.
Eksempelvis evne til a raskt
sette seg inn i og bruke
organisasjonens systemer,
verktgy og lgsninger.



Rolle | Transport, lager og produksjon

Yrkessjafor

Total testtid
Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

Kontakt med kunder, kjgrekontor og terminal. Klargjaring av kjeretay,
gjennomfare transportetapper, lasting, lossing og sikring av varer,
oppfelging og vedlikehold av kjoretay.

Viktige evner/egenskaper

Handtering av flere tekniske operasjoner eller samtidig fokus pa kjering og

kommunikasjon. minutter

scales nav scales e3+

scales mt (drv)

Simultankapasitet
S min

Retningssans og orientering Konsentrasjonsevne
2 min 2 min

Testen er relevant nar det Testen er seerlig relevant for Testen er relevant for stillinger

kreves god evne til multitasking; transportstillinger. som vil kreve intens

a kunne holde oversikt over konsentrasjon i kortere tidsrom.

flere oppgaver samtidig, og a Hoye skarer indikerer at

lase oppgavene presist og kandidaten kan benytte Hoye skarer indikerer god evne

effektivt. kjgretay i arbeidssetting pa en til & veere oppmerksom og
kontrollert og sikker mate. konsentrert i forbindelse med

Hoye skarer indikerer god evne Valideringsstudier av blant for eksempel transport,

til & handtere flere enkle annet yrkessjaferer har vist at anleggs- og logistikk arbeid.

oppgaver pa samme tid. For en hgy skare reduserer risikoen

yrkessjaforer vil dette veere for arbeidsulykker.

nedvendige ferdigheter for a
kunne utfere arbeidet pa en
tilfredsstillende mate.

ADEPT-15

Gir en skare pa sikkerhetsorientering. Rapporten gir innsikt i evner og atferd som

Risk &1SOafe_ty-profiI er relevant for jobber der risiko og sikkerhet er viktige faktorer.
min



Rolle | Transport, lager og produksjon

Lagermedarbeider

(volumestilling)

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver Total testtid

Ordremottak og vareplassering. Ekspedering av kunder. Plukking, pakking
og truckkjering. Organisere og gjennomfare lagertellinger.

Viktige evher/egenskaper

Handtering av flere tekniske operasjoner eller samtidig fokus pa kjering og
kommunikasjon. Stillinger som lagermedarbeider innebaerer i stor grad bruk
av truck, hvor det a kunne operer en truck pa en sikker og effektiv mate vil

vaere av stor betydning for jobbutfarelsen. minutter

ADEPT-15

scales mt (drv) scales nav

Simultankapasitet
S min

Retningssans og orientering
2 min

Risk & Safety-profil
10 min

Testen er relevant nar det Testen er relevant for stillinger Gir en skare pa
kreves god evne til multitasking; som innebaerer a operere sikkerhetsorientering.
a kunne holde oversikt over kjgretay. Rapporten gir innsikt i evner og
flere oppgaver samtidig, og a atferd som er relevant for jobber
lgse oppgavene presist og Hoye skarer indikerer at der risiko og sikkerhet er viktige
effektivt. kandidaten kan benytte faktorer.
kjgretoy i arbeidssetting pa en
Hoye skarer indikerer god evne kontrollert og sikker mate.
til & handtere flere enkle Valideringsstudier har vist at en
oppgaver pa samme tid. For hoy skare korrelerer med feerre
lagerstillinger vil dette veere arbeidsulykker med bruk av
nodvendige ferdigheter for a Kjgretay.

kunne utfere arbeidet pa en
tilfredsstillende mate.



Rolle | Transport, lager og produksjon

Produksjons-
medarbeider

(volumestilling)

Eksempel pa typiske arbeidsoppgaver

o . L o . . Total testtid
Handtering av maskineri med fokus pa sikker drift. Har kontroll over

produksjonen - rett vare, i rett antall og i henhold til produksjonsplanen.
Sikre at HMS og matsikkerhet ivaretas til enhver tid. Falge opp avvik som
svinn, effektivitetstap og kvalitetstap.

Viktige evher/egenskaper

Krever evne til a arbeide systematisk og neyaktig under et hayt
arbeidstempo. Jobbe i henhold til HMS regler, falge rutinger/prosedyrer og

etterleve kvalitetskrav i arbeidet. minutter

digitChallenge scales mt (drv)

gapChallenge

Grunnleggende tallforstaelse
S min

Simultankapasitet
9 min

Deduktiv resonnering
6 min

Hoye skarer indikerer god Testen er relevant nar det Testen er relevant for stillinger

tallforstaelse, som er viktig i kreves god evne til multitasking; det det er behov for analytiske

stillinger der man hurtig og a kunne holde oversikt over evner og evne til

noyaktig ma gjennomfere enkle flere oppgaver samtidig, og a problemigsning.

utregninger, kontrollere eller lase oppgavene presist og

korrigere tallmateriale. effektivt. Hoye skarer pa testen indikerer

god evne til a bruke etablert

Hoye skarer indikerer god evne kunnskap, som en regel eller
til a handtere flere enkle prosedyre, til a lase nye
oppgaver pa samme tid, problemstillinger og oppgaver.
eksempelvis handtering av flere Eksempelvis evne til a raskt
tekniske operasjoner. For de sette seg inn i og bruke
fleste stillinger innenfor organisasjonens systemer,
produksjon vil dette veere verkteay og lgsninger.

nedvendige ferdigheter for a
kunne utfere arbeidet pa en
tilfredsstillende mate.



