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Om vidAssess
vidAssess er et automatisk og asynkront videointervju. Det vil si at kandidaten kan gjennomføre videointervjuet
når det passer dem best innenfor et gitt tidsrom.

Sammen med en konsulent her i Aon Assessment utarbeider vi forhåndsdefinerte kriterier som gjør det enkelt å
vurdere kandidatenes besvarelse på en god og rettferdig måte. Det gjør at selv personer som ikke er sertifiserte
testbrukere, for eksempel oppdragsgivere eller linjeledere, kan være med på å vurdere videointervjuene.
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Videointervjuet kan inneholde opptil ti spørsmål. Disse kan være spesialtilpasset i form av både innhold,
opptakstid og antall tillatte forsøk. Oppsettet av vidAssess krever noe konsulentarbeid, som følger deres
timesatser.

For mer informasjon, ta kontakt med vår supportavdeling.
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