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Team up-rapport | shapes (management)

Rapporten viser en profil for ngkkelfunksjoner for team. Resultatene viser bade resultatene
for den enkelte testtaker og gjennomsnittsskarene til teamet.
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shapes team up-rapport: test

Team up-profil: test
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TeamPurks]oner P
1 2 I 4 5 & T A B8
serviceorientering
teamat forsthr forventn inger og krav fra interne og eksterns
kander/kienter; tar hensyn til kemmersielle, skonomiske op s
poligizke konsskventar av egne aktivitatar og farslag, 1 2
analyse
teamet utvikier raskt en dypere forstlelse sely for komplekss -
saker o9 pr:lhlrmllllllm;,:r: hammer spp med &h SumAi e
balansert vardening. i i i
innovasjon
teamet Afordrer tradisjonells LinErmanger &g antagelser; 5
gensrerer frizke og kreative idéer og lesninger; er bpent for
EMOFINGEr BF INNOVELEN. 2 1
planiegging og crganisering
teamat gmustter mil og strategier til konkrete prosjektplaner; 5
uinytter tilgjengelige ressurser pl en efleitee mbue; wurderer
kartaiktige og mer langsiktige behav ag prioriteringar F] 1
imitiativ og ansvarlighet
teamet handler pl eget nitiativ; driver prosjelter fremover pi 3
an ambisias og mblrettet mite; fokuserer agen arargl mat ]
nd resultater i1 L
koordinering
teamel sarger for a1 hwert enkelt mediem kjenmer til mblene B
og deler dem; fir mest mubg ut av individuelle talenter,
kunnskap og ekspertise. 1 2
samarbeid
teamet legger Gl retie for en positiv teamialelse; nvalverer
alle medlemmens | planlegaing oy beslutaingspraseiser; 4
sarger for at alle mediemmene fir statte og tas vare pl selv o
vanskelge tider. 1 I
kvalitetskontrall
tpamet margar For at oppgaver og prosjekter ikke slippas far
de er fullfart; fokuserer egen energl ol § nl resultater; sarger ¥
for B levere pl ot hoyt kvalitetznivi, 1 1 1
innflytelse
teamet Iykies med § fremme egne planer, initiativer og 8
idder; utwikler f nyltig kontaktnetlverk ag relasjonsr og
benyiter dette for § nd mii i 1 1
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Profile Scores | ADEPT-15

Rapporten viser profilskarer for kandidatene i gruppen pa de 15 aspektene i ADEPT-15.
Rapporten genereres i ecxel-format.

NB! Denne grupperapporten er kun tilgjengelig pa engelsk.
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Team-up benchmark | views

Rapporten viser samlet profil for gruppen samt individuelle profiler for hver deltaker for

yrkesrelevante verdier.

Jobbrelaterte Interesser og Motiver - team-up benchmark:
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