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Team up-rapport | shapes (management)

Rapporten viser en profil for ngkkelfunksjoner for team. Resultatene viser bade resultatene for den enkelte
testtaker og gjennomsnittsskarene til teamet.
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shapes team up-rapport: test

Team up-profil: test

Teamlunis] oner P

servicearientering
teamat forsthr Forventninger og krav fra interne og skiferne

kunder/kiienter; tar hensyn bl kemmersielle, akonomiske og -

paolitishe konsskvenser av egne aktiviteter og farslag, i 3

analyse

teamet utvikler raskt en dypere forstbelse selv for kempleiss &

saker og problematillinger; kammer opp med en SUAN 5§

balansert vardening. i i )

innovasjon

teamet wifordrer Lradisjenelle tlnErmenger o antagelser; g

genererer frivcke og kreative idéer og lesninger; er Ippnr for

endringer og innovasjan. 2 1

planlegging og organisering

teamet cmustter mil og strategier til konkrete prosjektplaner; 5

utmytter tilgjengelige ressurser pb en efleiti mite; vurderer

kgripaktige cg mar languktige behoy og poonteringar 3 i

initiativ &g ansvarlighet

teamet handier pl eget minatr; driver prosjekter fremover pl

en ambisias og mbirettet mbce; fokuierer egen energi mat § 3

nd resultater 1 i 1

koordinering

teamet sarger for at hwert enkelt mediem kjenner til milene -

o deler dem; fr mest mulg ut av individue|e tabenter,

kunnskap og ekspeise. 1 2

samarbeid

teamet legger bl retie for en positiv beamialelse; involverer

alie mediemmene | plankegning og beslutmingsprosesser; 4

sorger for at alle mediemmane fhr statte og tas vare pl selv o

vanskekge tider. i 3

kvalitetskontroll

teamet sarger for al oppgaver ag prosjekter ikke slippes far

de er fullfart; fokuserer egen energl ol B nd resultater; sarger 5

for b levere pl ot heyt kvalitetanivi, 1 1 1

innflytelse

teamet Iykioes med § fremme sgne planer, initiativer og &

idéer; utvikler & nyltig kantakinetiverk ag relasjoner og

benyiter dette for & nd mbil i i 1
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Profile Scores | ADEPT-15

Rapporten viser profilskéarer for kandidatene i gruppen pa de 15 aspektene i ADEPT-15. Rapporten genereres i
ecxel-format.

NB! Denne grupperapporten er kun tilgjengelig pa engelsk.
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Team-up benchmark | views
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Rapporten viser samlet profil for gruppen samt individuelle profiler for hver deltaker for yrkesrelevante verdier.

Jobbrelaterte Interesser og Motiver - team-up benchmark:

Konasstens

Normgrupps: Testnarm
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