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Hvilken normgruppe skal jeg bruke?
| de aller fleste tilfeller anbefaler vi at man bruker Generell norm (ID 33).

Normgruppen “Generell norm” bestar av flere tusen personer pa det norske jobbmarkedet.
Denne gruppen speiler det norske jobbmarkedet da alle typer stillinger er inkludert i dette.
Normgruppen “Generell norm” vil, nar man er logget inn i mapTQ med norsk sprak, basere
seg pa den norske befolkningen. Dersom du logger inn pa et annet sprak, vil denne
normgruppen speile jobbmarkedet i det valgte landet.

Normgruppen “Arbeidende befolkning (internasjonal)” og “General adult population” er det
samme som “Generell norm”, bare at de baserer seg pa internasjonalt niva. Internasjonale
normer er basert pa data pa tvers av land og regioner, og er ment & vaere globalt
representative.

Det finnes 0gsa noen andre normgrupper a velge i, som i noen situasjoner kan vaere
relevante a bruke:

Ledere: Normgruppen til ledere er som regel mindre streng enn generell norm. Den bgr
hovedsakelig brukes i prosesser der det kun er ledere som sgker.

Nyutdannede: Normgruppen til nyutdannede er som regel strengere enn generell norm,
noen ganger et helt standardavvik over generell norm. Normgruppen «Nyutdannede» bgr
hovedsakelig brukes i prosesser der det kun er studenter som sgker, eksempelvis til
traineeopptak.

Det viktigste er at man benytter samme normgruppe pa alle kandidatene for en gitt
stilling, slik at alle blir vurdert pa likt grunnlag.
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