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Personlighet | ADEPT-15

Om ADEPT-15

ADEPT-15 er var nyeste personlighetstest. Personlighetsmodellen som ligger til grunn baserer seg pa seks
overordnede arbeidsstiler, og 15 personlighetsaspekter som er sentrale for & lykkes i arbeidslivet. 10 av de 15
personlighetsaspektene er knyttet til femfaktormodellen (Big5), mens de gvrige fem er utviklet p& bakgrunn av
Aons lederskapsforskning.
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ADEPT-15 er en adaptiv test. Dette gjgr det mulig a teste flere aspekter pa kortere tid (~25 minutter) uten at
dette gar pa bekostning av hgy testsikkerhet. Gjennom & kontrollere utsagn opp mot en lokal indeks pa sosial
onskverdighet minimeres sosialt gnskverdige responser samt kulturelle responsbiaser.

Bruksomrader

Resultatene fra ADEPT-15 kan enten fremstilles i en utfyllende rapport pa respondentens arbeidsstil eller en
kortere kandidatrapport. Begge rapportalternativer gir en oversikt over kandidatens styrker og
utviklingsomrader, samt forslag til utviklingsaktiviteter.

I tillegg er det mulig & knytte resultatene fra ADEPT-15 opp mot kompetanser i Encompass Compact -
Kompetansemodell. Dette lar deg ogsa hente ut en rekrutteringrapport som inkluderer en match-skar,
kompetanse- og evneskar med tolkning, samt en intervjuguide - perfekt til bruk i rekruttering.

Se ogsa
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