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Sammenligningsrapport | Alle evne- og
ferdighetstester

Sammenligningsrapporten brukes for & fremstille resultatene fra evne- og ferdighetstester,
og kan variere litt i oppsettet avhengig av hvilken test rapporten er tilknyttet. De fleste
sammenligningsrapporter gir en raskar, en prosentilskar og en T-skar. Aon Assessment
Norge anbefaler alltid at man tar utgangspunkt i T-skaren. Sammenligningsrapporter
inneholder som regel 0gsa noe mer detaljert informasjon om hvordan kandidaten har lgst
testen sammenlignet med normgruppen.
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Oversikt over evner og ferdigheter | Alle
evne- og ferdighetstester

Rapporten viser resultatene fra alle tester som kandidaten har gjennomfgrt uten a vise
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konkrete tall. Rapporten kan derfor brukes av ikke-sertifiserte personer, som f.eks. ledere. |
tillegg har rapporten en egen bolk som beskriver testen, og hvordan kandidaten har gjort
det pa testen i form av prestasjon og arbeidsstil.



Oversikt over evner og ferdigheter: Ola Nordmann

Oversikt over evner og ferdigheter: Ola Nordmann

Oppgaven er & legg til et tall | det dpne feltet i ligningen slik at det gitte resultatet biir korrekt. Testen miler
tallforstielse og baserer seg pd grunnieggende aritmetikk. Hoye skrer indikerer god tallforstelse.
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Sammenlignet med andre personer, vurderes denne kandidatens evne til & hindtere oppgavene i
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Oppgavene i testen ble gjennomfort ganske raskt, og svaert neyaktig, noe som betyr at kandidaten
Normgruppe: Generell norm
Arbeidsstil gjennomforte omtrent like mange oppgaver, samtidig som han hadde nesten bare korrekte svar,
sammenlignet med normgruppen.

Oppgaven er § finne et objekt som ikke passer til en regel. Testen miler logisk induktiv resonnering, og hoye
sklrer indikerer en god evne til & avdekke regler basert pd kompleks informasfon.

Sammenlignet med andre personer, vurderes denne kandidatens evne til & hindtere oppgavene i

Prestasion tocten som over middels

Gjennomferingen av testen var svaert rask, noe som betyr at kandidaten har gjennomfort flere
Arbeidsstil oppgaver enn de fleste andre. Samtidig var han ganske noyaktig, noe som betyr at han har omtrent
like mange korrekte svar sammenlignet med normgruppen.

Oppgaven er § finne et objekt som logisk tilhgrer et rutenett med andre objekter. Testen méler evnen til logisk
resonnering, og en hoy skire indikerer hoyt niv pd logisk resonnering.

Sammenlignet med andre personer, vurderes denne kandidatens evne til & hindtere oppgavene i

Prestasfon
0N testen som langt over middels

Oppgavene i testen ble gjennomfort ganske raskt, og svasrt neyaktig, noe som betyr at kandidaten
Arbeidsstil gjennomforte omtrent like mange oppgaver, samtidig som han hadde nesten bare korrekte svar,
sammenlignet med normgruppen.

Kandidatrapport | Alle evne- og
ferdighetstester
Kandidatrapperten-erkertfattet-og-enkel-3-forstamen-titbyrallikevel-en-tifredsstilende

tilbakemelding pa resultatet av evne -og ferdighetstestene. Rapporten forklarer med enkle
ord hvordan kandidaten har prestert sammenliknet med den valgte normgruppen og gir
0gsa en beskrivelse av hvor hurtig og ngyaktig kandidaten var pa den enkelte testen. Vi
anbefaler at man alltid tilbyr en automatisk generert kandidatrapport til alle kandidater som
gjennomfgrer evne -og ferdighetstester.
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scales Ist - kandidatrapport : Ola Nordmann

Hva maler denne testen?

Oppgaven i testen er & bruke en regel for 3 finne ut hvilket symbol som mangler i ruten som er
merket med et sporsmdlstegn. Testen kartlegger p& denne méten din logiske resonneringsevne, en
evne som er avgjerende for & lykkes i enkelte stillinger.

Hvordan tolke resultatene dine?

Skdren din er et resultat av dine korrekte og ukorrekte svar - sett opp mot en referansegruppe.
Rapporten er kun et her-og-nd bilde av prestasjonen din, og resultatet kan pdvirkes av mange
faktorer. Ditt testresultat kan beskrives som folgende:

Sammenlignet med andre er det mye enklere for deg & hdndtere oppgavene i denne testen.
Hvordan er arbeidsstilen din?

Arbeidsstilen indikerer hvor mange oppgaver du har fullfort i lopet av den tilgjengelige tiden
(hurtighet) og hvor mange av disse oppgavene du har besvart korrekt (noyaktighet). Skdrene er
sammenlignet med andre personers skdrer. Den optimale arbeidsstilen kjennetegnes ved at

oppgavene er besvart hurtig og ngyaktig.

Antall besvarte oppgaver (hurtighet): 14
Antall korrekt lgste oppgaver (noyaktighet): 14

Din arbeidsstil kan beskrives som folger:
Du fullferte testen ganske raskt, som betyr at du fullforte omtrent like mange oppgaver som de

fleste andre. Besvarelsen din var ekstremt ngyaktig, som betyr at sammenlignet med andre svarte
du pd flere oppgaver riktig.
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