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Ny intervjurapport klar til bruk: ADEPT-15
Intervjurapport

Var nye rapport er n tilgjengelig og heter Adept-15 Intervjurapport (ID: 6000668).

Det nyeste med denne rapporttypen er at dere na kan se hvilke aspekter som ligger bak kompetanseskarene.
Dere far ogsé en beskrivelse av kandidatens sannsynlige adferd pa hvert av disse aspektene. P4 denne maten
kan vi dykke dypere inn i hvorfor kandidaten har fatt skdren, og skape en stgrre forstaelse bade for kandidat og
rekrutterer.

I tillegg far dere detaljerte resultater fra evnetester og hele personlighetsprofilen i slutten av rapporten.
ADEPT INTERVJURAPPORT

Alt samlet pa ett sted
e Definisjon av kompetanse
e Skare pa kompetanse
e Aspekter (ladningene) til kompetansen
e Beskrivelse av sannsynlig adferd til aspektene
e Forslag til Intervjuspgrsmal for hver av kompetansene
e Detaljert resultat av evnetester

e Personlighetsprofil

Hvordan hente ut rapporten?
e For & hente ut rapporten ma man ha med minst en evnetest.
e For & hente ut rapporten bruker dere snap-it

OBS: Snap-iten md veere av nyere dato (laget etter januar 2025) for d fd ut rapporten. Om dere vil bruke en
gammel snap-it kan dere kopiere en som allerede ligger der. Da vil dere fa ut rapporten.
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Hvordan bruke rapporten i tilbakelesning?

e Les definisjonen og hvordan kandidaten har skaret. Se eksempelbilde under for Kompetansen “Fremmer
endring”:

Er 51|.‘|E|1 og begeistret for nye initiativer og forbedringer, forstr motstand mot endringer og motiverer
andre til & delta og utfordre status quo pd en konstruktiv mate. (Aspekter: Fleksibilitet (+), Selvsikkerhet
(+) og Positivitet (+)) Ut fra hwordan du skiret pd personlighetstesten, er det mer sannsynlig at du vil vise

denne adferden enn andre.

e Dersom kandidaten har spgrsmal eller du som rekrutterer gnsker & dykke dypere, kan dere ga inn pa
aspektene som lader til kompetansen. Her finner dere ogsa hypoteser for sannsynlig adferd

Personer som har besvart pastander p& samme m3te som deg kan sees p3 som:

Er dpne for nye ideer og erfaringer. Kan kjede seg ved mye
+ Fleksibilitet rutinearbeid, og kan noen ganger oppleves som inkonsistente awv
andre. Er fleksible og tilpasningsdyktige, og liker variasjon og endring.

Oppleves som litt forsiktige i gruppesituasjoner og er mindre troende
+ Selvsikkerhet til 3 uttrykke uenighet. Gar gjerne med pa det resten av gruppa wil. 2
Neler tidvis med 3 ta beslutninger som pavirker andre.

Er svzert optimistiske og positive. Lover til tider for mye og
o e u_nder\_:udere p-::bensiellf_i pmblemetﬁ. Owverser nega!:ive_aspekter ved 5
situasjoner. Er overbeviste om at tilbakeslag og hindringer kan

overvinneas.

Som med alle nye rapporter vil vi gjgre sma justeringer etter hvert som den tas i bruk og vi far tilbakemeldinger
fra vare kunder. Sa ikke ngl med a gi oss beskjed om du finner en skrivefeil eller en formulering som du tenker
kunne veert bedre.

Vi héper dere vil fa stor nytte av rapporten!



